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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Technikum w Troszynie (zwane dalej rownie Szkotg) jest szkotg publiczng wchodzaca w
sktad Zespotu Szkoét Powiatowych w Troszynie.

§2

1.Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Powiatowych w Troszynie

2.Nazwa szkoty brzmi: Technikum w Troszynie, jest uzywana w pelnym brzmieniu.
3.Szkota uzywa pieczeci urzedowych..

4.Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Stowackiego 3 w Troszynie.

5.0rganem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Ostrotecki — Starostwo Powiatowe w Ostrotece
pl. Gen. J. Bema 5, 07-410 Ostrot¢ka.

6.Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie
poprzez Delegaturg w Ostrotece.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2.Przy Technikum w Troszynie funkcjonuje komorka ksiggowo- finansowa. Komorka ta
prowadzi catoksztatt rozliczen finansowo-ksiegowych..

§ 4

1. Szkota jest szkota publiczng oparta na podbudowie programowej szkoty podstawowej
oraz kontynuacjg podbudowy szkoty gimnazjalnej. Nauka w szkole jest bezptatna. Cykl
ksztatcenia w Technikum trwa:

a) Technikum Agrobiznesu:

e Technikum jest szkota dla mlodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnac
wyksztatcenie §rednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzamindw
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ §wiadectwo dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

e Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiaggna¢
wyksztalcenie $rednie, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu i uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.



3. Uczniowie Technikum odbywaja zajecia praktyczne i praktyke zawodowa zgodnie
Z programem nauczania.

4.0pieke i organizacje zakresie ksztatcenia praktycznego sprawuje i prowadzi nauczyciel
zaje¢ praktycznych i osoba, u ktérej uczniowie odbywaja praktyki.

5.Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa :
e Ukonczenia Technikum i otrzymania tytutu technika handlowca i technika

agrobiznesu;

ROZDZIAL 11

GLOWNE CELE I ZADANIA SZKOLY
§5

1.Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§6
Gltéwnym celem i1 zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj mlodziezy. Cele i
zadania Szkoty wynikaja z przepisOw prawa oraz uwzgledniaja Program Wychowawczo-
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

W szczegolnosci Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki,

2) zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i stwarza srodowisko wychowawcze
sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan,

3) znalezyta troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniow,
mig¢dzy innymi poprzez:

a) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

b) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i §rodowisku,
panstwie, narodzie i spoteczenstwie,

) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolno$ci §wiatopogladowe; 1
wyznaniowej,



e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

4) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania wyuczonego
zawodu,

S)umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania, po zdaniu
egzaminu, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

6)umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

7Tksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedz¢ o spoteczenstwie,
problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze i

srodowisku naturalnym,

8)ksztattuje 1 rozwija wsrod ucznidow cechy osobowosci: przedsiebiorczos¢, kreatywnose,
samodzielno$¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

9)dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow i
wymagan egzaminacyjnych,

10)upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrdd uczniow oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemoéw ochrony $rodowiska,

11) upowszechnia wiedze¢ z zakresu profilaktyki i promocji ochrony zdrowia,

12) umozliwia rozwijanie szczego6lnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotow nauczania,

13)umozliwia pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i
mtodziez niepelnosprawna, niedostosowang spolecznie, zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

14)zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,

15) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz zapewnia
bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez szkote.

§7

Szkota opieka otacza uczniéw wybitnie zdolnych.



W szczegolnoscei:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki
zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

2) organizuje zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i1 olimpiad,

3) nawigzuje wspoOtprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu

dydaktycznego,
4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty,

5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiagajacych wybitne wyniki w nauce.

§8
Szkota realizuje zasade przestrzegania obowigzujacych przepisow bhp:

a) nad uczniami przebywajagcymi w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawuje opieke nauczyciel prowadzacy zajecia;

b) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote opieke sprawuje wychowawca lub
wyznaczony opiekun.

€) nad uczniami przebywajacymi w szkole przed zajeciami i w czasie przerw sprawuje
opieke nauczyciel dyzurny wyznaczony przez dyrektora szkoty.

d) harmonogram dyzuréw nauczycielskich obowigzujacych w danym roku szkolnym
umieszczony jest w pokoju nauczycielskim.

§9

Uczniowie klas pierwszych rozpoczynajacy nauke w szkole otaczani sg specjalng opieka w
celu adaptacji ich do nowego $srodowiska poprzez:

a) zapoznanie z historig szkoty
b) zapoznanie z miejscowos$cia
c) indywidualne rozpoznanie ich sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i materialnej.

§ 10

Uczniowie z grup dyspanseryjnych, a takze z rodzin zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, otaczani sg specjalng opieka pedagogiczna.



§11

Uczniom, ktorym z powodu sytuacji rodzinnej lub przypadkoéw losowych potrzebna jest
pomoc udzielane sg zapomogi pienie¢zne w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow.

§12

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy.

Rada klasowa rodzicéw lub samorzad danej klasy moze wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o
zmiang wychowawcy klasy. Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ w oparciu o doktadng analizg
whniosku i przy jego poparciu, przez co najmniej 50% uczniéw lub rodzicéw danej klasy.

§ 13
Wychowawca klasy realizuje nast¢pujace zadania:

1. Wspdlpracuje i wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie, rodzicami uczniéw
oraz specjalistami z zakresu pomocy pedagogicznej i zdrowotnej na terenie szkoty.

2. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw, poznaje warunki domowe i potrzeby
opiekunczo-wychowawcze swoich wychowankow.

3. Planuje, organizuje wspdlnie z uczniami swojej klasy rozne formy zycia zespotowego i
poza nig rozwijajace jednostki 1 integrujace klasg.
§ 14

Kazdy wychowawca ustala z uczniami 1 rodzicami dzien i godzing indywidualnych spotkan z
wychowankami i1 rodzicami, o terminie tych spotkan powiadamia dyrektora szkoty.

SPOSOBY REALIZACIJI ZADAN OPIEKUNCZYCH I WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§ 15
Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:

1) realizowanych przez wychowawcg klasy, okres§lonych w zadaniach wychowawcy klasy,
2) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i
zainteresowan, w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacj¢ procesu
ksztalcenia,

3) przewidzianych w zakresie obowigzkow Dyrektora Szkoty,

4) zawartych w szkolnym Programie Profilaktyczno-wychowawczym.

§16



Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota,
poprzez:

1) Realizacje przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w niniejszym Statucie.

2) Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

b) r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymaga, petlnienie dyzuréw przez nauczycieli
zgodnie z zasadami.

3) Zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram petnienia dyzur6w ustanawia
dyrektor.

4) Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00, a koncza po ostatniej przerwie

lekcyjnej.

5) Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

6) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.
7) Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
8) Obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny.

9) Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznoS$ci
dbania o wlasne zdrowie.

10) Kontrolg obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, co najmniej raz w roku.

11) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep.

12) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.
13) Ogrodzenie terenu szkoty.

14) Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.



15) Zabezpieczenia szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

16) Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii.

17) Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep 0sob nieuprawnionych.

18) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

19) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty.

20) Przeszkolenie nauczycieli prowadzacych zajecia w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

21) Budynki szkoty oraz teren szkoty objete sa nadzorem kamer, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

POMOC PSYCHOLOGICNO - PEDAGOGICZNA
§17

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programie Profilaktyczno-wychowawczym,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami i psychologami,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,
5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
6) profilaktyczng opieke nad uczniami w szkole prowadzi pielegniarka szkolna, ktéra ma

zawartg umowe z NFZ.

§ 18
Szkolny Program Profilaktyczno-wychowawczy opracowuje zespot nauczycieli
(wychowawcow), powotywany przez Dyrektora. Szkolny Program Profilaktyczno-
wychowawczy uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.
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Szkolny Program Profilaktyczno-wychowawczy uchwala na poczatku kazdego roku szkolnego
Rada RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Po uchwaleniu programu
wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom.

§19
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;
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10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

11)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig ;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;
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7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/jg pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowaé takze, na zasadach, jak
W ust. 7:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy;

9) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem.

9. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci
objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

10. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie dyrektor szkoty powotuje Zespdt Wspierajacy.

11. Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w szkole.

§ 20
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepetnosprawnym

1. W szkole ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w
oddziale ogolnodostgpnym.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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5.  Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego, o ktorym mowa w § 19 Statutu oraz zgody rodzicow.

6. Opinig, o ktérej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetno sprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

9. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest zgodnie ze wskazaniami
Orzeczenia z PPP.

10. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny na ucznia.

11. Tlo$¢ godzin zajec rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

12.  Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajge¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoéch dniach.

13. Dlaucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy o ktorym mowa § 19 Statutu Szkoty, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

14. Program okre$la:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu 0ceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i
egzamindw w szkolach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;
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3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot, o
ktérym w § 19 Statutu Szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

15. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

16.  Zespot, o ktorym mowa w § 19 Statutu Szkoty, na miesiagc przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

17. W szkole w miar¢ mozliwos$ci na potrzeby uczniéw zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia specjalnego.

18. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

19. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 17 i 18:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w
programie;
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2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym:;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

20.  Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 17 1 18, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 21
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§ 22

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnoS$ci:

a) kieruje biezagcg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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e)

opracowuje program rozwoju szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor decyduje o sprawach:

a)

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym

5.

a)

pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze zmieni¢ lub

wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zawodowego.

Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§23

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego 1 nadzorujacego lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, informacje o dziatalnosci szkoly oraz wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

c)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole

17



d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien .

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora.

8. Radg¢ Pedagogiczng zwotuje dyrektor powiadamiajac cztonkéw rady o posiedzeniu na 7 dni
przed jej terminem.

9. Nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor na wniosek 30%
cztonkow rady i wyznacza termin posiedzenia z 2-tygodniowym wyprzedzeniem
informujac o tym cztonkéw Rady.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 24
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw ucznidéw Zespotu Szkot
Powiatowych w Troszynie.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:

- wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

- uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkotly
(obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki
(dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.
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w

- opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogoétu rodzicow szkoly jest zebranie rodzicow
klasy.

Zebranie rodzicow wybiera sposrod siebie klasowg rade rodzicow sktadajacg si¢ z 3-5
0sO0b w tym przedstawiciela do rady rodzicow szkoty.

W skiad rad rodzicow szkoty wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

Na pierwszym posiedzeniu, po plenarnym zebraniu sprawozdawczo - wyborczym rady
rodzicow, wybiera sposrod siebie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 25
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu rOwnym tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie o wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkoly.

§ 26

. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wséréd mtodziezy
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§27

. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
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2. Dyrektor szkoly na ogolnych zebraniach rodzicéw przedstawia zadania i zamierzenia

dydaktyczno-wychowawcze szkoty na dany rok szkolny.

3. Wychowawcy klas na spotkaniach klasowych informuja rodzicow o zamierzeniach

a)

b)

d)

dydaktycznych i wychowawczych klasy, zapoznajac z:

przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

udzielajg informacji o uczniu, jego zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w
nauce,

w terminie 1 miesigca przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawcy informuja rodzicow w formie pisemnej lub stownej o grozacej ocenie
niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie nieodpowiedniej z zachowania,

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow informuja ucznia o przewidywanych dla niego stopniach
okresowych (rocznych).

Rodzice (prawni opiekunowie), moga usprawiedliwia¢ niecobecnos¢ swoich dzieci w ciagu
14 dni od dnia nieobecnosci. Uczen petnoletni usprawiedliwia nieobecnosci sam.

Spotkania z rodzicami organizuje si¢, co najmniej raz na semestr. Pierwsze spotkanie
organizuje si¢ we wrzesniu. Na spotkaniu tym informuje si¢ rodzicow 0 Kryteriach
oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 28

Dyrektor szkoty koordynuje dziatalno$¢ organow szkoly gwarantujac kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Informacje dla Rady Pedagogicznej i uczniow dyrektor wydaje w formie zarzadzen

wewngtrznych, ogltoszen w gablotach do tego celu przeznaczonych oraz na zebraniach i
apelach szkolnych.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

1.

2.

a)

b)

3)
b)

§ 29

Dyrektor szkoty na poczatku roku kalendarzowego w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
ustala projekt organizacji ksztatcenia oraz liczbe oddziatow na nast¢pny rok szkolny,
przedstawiajac do zatwierdzenia Staroscie Ostroteckiemu po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu nadzoru pedagogicznego i Zwigzkéw zawodowych.

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkotly
opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie szkolnych planéw nauczania.

Organizacje stalych obowiagzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony zgodnie z podstawowymi wymaganiami bhp ucznioéw i
nauczycieli.

§ 30

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.
Zajgcia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8:10, a godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry:

| semestr — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrze$niu do
ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe.

Il semestr — od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W zalezno$ci od warunkéw pracy szkoty zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢
realizowane w pigciu dniach tygodnia.

Praktyki zawodowe uczniowie odbywajg w zaktadzie pracy i gospodarstwach
indywidualnych.
§ 31

Szkota do realizacji celéw statutowych posiada:

5 sal lekcyjnych
Pracowni¢ komputerowa
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c) Biblioteke

d) Pracowni¢ jezykowa

e) Strzelnicg sportowa

f) Sale do gier zespotowych
g) Sale gimnastyczna.

§ 32

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktorg opiekuje sie¢ odpowiedzialny nauczyciel. Z biblioteki
mogg korzysta¢ nauczyciele i uczniowie (Biblioteka szkolna stanowi osobny rozdziat
Statutu).

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
SZKOLY

§ 33

1. W szkole sa zatrudnieni nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkot okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Szczegoblne zadania nauczycieli to:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) odpowiedzialnos$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) realizacja obowigzujacego programu hauczania,

d) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan,

f) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw, jasnos$¢ oceniania,

g) szanowanie godnos$ci osobistej uczniow,

h) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow,

1) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
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j) informowanie rodzicow i uczniow o kryteriach oceniania z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych,

k) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianu i egzaminow,

I) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu
1 egzaminow.

§ 34

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad klasg, a w
szczegblnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,

2. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,

¢) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych,

e) wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczagcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci a takze zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 35

1. Uczniowie sg przyjmowani do szkoty na podstawie §wiadectwa ukonczenia gimnazjum i
zaswiadczeniu o wynikach egzaminu.

. O przyjeciu decyduje liczba punktow uzyskana za oceny z jezyka polskiego i z wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za wyniki z przeprowadzonego egzaminu
gimnazjalnego. Liczbe punktow ustala szkolna komisja rekrutacyjno —kwalifikacyjna. Termin
rekrutacji ustala Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 36
OCENIANIE UCZNIOW

1. Ocenianiu podlegaja:
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e osiagniecia edukacyjne ucznia;
e zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

e wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

e wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

e informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

e udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

e udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

e motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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e formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej uczniow;

o ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

 ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej i religijnej uczniow ust. 3, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

e przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art.
44knieklasyfikacja ucznia ust. 2 i 3 art. 164 zmiana szkoty przez ucznia ust. 3 i 4
ustawy — Prawo o$§wiatowe;

e ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
uczniow ust. 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

e ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

e ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

e Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 nauka religii w przedszkolach i szkotach ust. 2.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

e wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

e sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

e warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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7.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
e warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 37

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Prawa i1 obowiazki ucznia okres$la si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:

1.

a)

b)

9)

h)

)

K)

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

znajomos$ci programu nauczania,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

znajomosci na biezaco ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

informowania o aktualnie obowigzujacych zasadach oceniania,

wybierania i bycia wybieranym do wtadz samorzadu uczniowskiego,

zwracania si¢ do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty i rady
rodzicow we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwania od nich pomocy w réznych
sytuacjach zyciowych,

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonah w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob

m) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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0)

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach i turniejach zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i mozliwo$ciami.

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce,

p) zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji nie wigcej niz dwa razy w semestrze z danego

q)

Y

B

v)

przedmiotu lub raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo) Nie dotyczy to zapowiedzianych
sprawdzianow i lekcji utrwalajacych opracowany material nauczania oraz uczniéow klas
programowo najwyzszych w Il semestrze. Jezeli uczen bedzie nieprzygotowany w dniu
kartkowki, to ma prawo by¢ z niej zwolniony,

nie otrzymywania w klasie pierwszej w ciggu pierwszego miesigca oceny niedostateczne;j,

okresu ochronnego oznaczajacego zwolnienie z udzielania odpowiedzi ustnych oraz
uczestniczenia w pracach pisemnych w ciggu: 3 dni, — jezeli nieobecnos¢ spowodowana
chorobg trwata od 8 dni lekcyjnych do 1 miesigca; 7 dni, — jezeli nicobecnos¢
spowodowana chorobg trwata wigcej niz 1 miesiac.

zwolnienia z lekcji za zgoda wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty. Respektowane
beda jedynie zwolnienia napisane 1 podpisane przez rodzicoOw lub opiekunow ucznia
niepetnoletniego. W przypadku ucznia petnoletniego usprawiedliwienie podpisuje uczen.

powiadamiania, z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie zadan
klasowych lub przekrojowego powtorzenia materialu w dowolnej formie. Informacje t¢
zapisuje nauczyciel w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ jedynie
trzy prace klasowe, a jedng w ciggu dnia. Ograniczenia powyzsze nie dotyczg kartkowek
obejmujacych swoim zakresem najwyzej dwie ostatnie lekcje, a takze sprawdzianow

profilowych,

otrzymania do wgladu sprawdzonych zadan klasowych i kartkdwek w ciagu dwoch
tygodni od ich przeprowadzenia. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w
przewidzianym powyzej terminie powinny one zosta¢ zwrdcone w ciggu tygodnia od
powrotu nauczyciela do pracy. W sytuacji, gdy ostatni dopuszczalny dzien oddania prac
przypada w dniu wolnym od zaje¢ lekcyjnych sprawdzone zadania masowe 1 kartkdwki
powinny zosta¢ zwrocone na najblizszej lekcji.

korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

w) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki,
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X) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowsg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

2. Obowiazki uczniow:

1) w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zyciu szkoly, przygotowywania

si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie, nieutrudniania prowadzenia
lekcji; opuszczanie sali lekcyjnej moze nastapic tylko za zgoda nauczyciela,

b) bra¢ udziat w uroczystosciach organizowanych w szkole i na terenie gminy oraz

postegpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje
szkoty,

c)skrocenia terminu przystapienia do egzaminu semestralnego stuchacza, ktory z
przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do tego egzaminu; dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ mu dodatkowy termin do 31 sierpnia, a nie do 15 wrzeénia, tak jak byto do

tej pory;

2) w zakresie usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych:

a)

b)

d)

uczen ma obowigzek usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach szkolnych u
wychowawcy klasy,

frekwencja ucznia jest podsumowywana maksymalnie co 4 tygodnie,
kazda puszczona godzina powinna by¢ usprawiedliwiona (zwolnienie lekarskie,
usprawiedliwienie rodzica w zeszycie, godziny odjazdu ucznia do domu - zwigzane z

rozktadem jazdy autobusu),

wymogi przy ocenianiu na poszczegdlne oceny zachowania:

ocena wzorowa - bez nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze i spoznien;
ocena bardzo dobra - 10 godzin niecusprawiedliwionych w semestrze, 8 spdznien;
ocena dobra - 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, 10 spdznien;

ocena poprawna - 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, 10 spo6znien;

ocena nieodpowiednia - 150 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
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15 spoznien;
- 0cena naganna - powyzej 150 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

3) w zakresie dbania o schludny wyglad:

a) uczen ma obowigzek przebywania na terenie szkoty w stroju stosownym, schludnym,
niewyzywajacym nie wskazujagcym na przynaleznos¢ do subkultur (zabrania si¢
eksponowania odkrytych czesci ciata, ktore zwyczajowo sg zakrywane) a podczas
uroczystosci panstwowych, szkolnych oraz egzamindéw obowigzuje stroj galowy (w
kolorach biel - granat lub biel - czern);

4) w zakresie korzystania z telefondw komérkowych:

a) w czasie zaje¢ lekcyjnych zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen komunikacji elektroniczne;j.

5) w zakresie wlaSciwego zachowania uczniow:

a) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wasne zycie, zdrowie, higieng i
rozwd] w tym okazywania szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnos$ci, szanowania
pogladéw i przekonan innych ludzi, poszanowania godnos$ci i wolnosci osobistej
drugiego cztowieka (kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty),

b) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, kulturalnego zachowania si¢ w
szkole 1 poza nia,

c) dbac i troszczy¢ si¢ o wspoOlne dobro jakim jest mienie szkoty, tad i porzadek,
estetyczny wyglad oraz szanowac i chroni¢ a w miar¢ mozliwosci pomnaza¢ wtasng
praca mienie szkolne,

d) uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkow
odurzajacych,

e) zmienia¢ obuwie po wejsciu do budynku i pozostawic je w szatni wraz z wierzchnim
okryciem,

f) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,

g) respektowaé postanowienia statutu szkoty i regulaminu samorzadu uczniowskiego
oraz wykonywac¢ polecenia wydane przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

h) posiada¢ wazng legitymacj¢ szkolng i dba¢ o jej wyglad
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3. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidow oraz tryb odwotywania si¢ od kar
zawiera regulamin samorzadu uczniowskiego, ktéry uwzglednia, ze wobec ucznia nie
moga by¢ stosowane kary naruszajgce jego nietykalnos¢ i godno$é osobista.

4.Wobec uczniéw naruszajgcych regulamin uczniowski stosowane sg nastepujace kary;

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

C) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie na apelu szkolnym,
d) wykonywanie prac porzadkowych na terenie szkoty,

e) powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o nagannym zachowaniu ucznia,
f) przeniesienie do innej szkoty,

g) skreslenie z listy ucznidéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

4.a. Kary mogg by¢ udzielane za nast¢pujace zachowania:

a) palenie tytoniu, spozywanie alkoholu i innych uzywek,

b) wulgarne stownictwo i gesty,

C) notoryczne niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow obstugi szkoty,
d) nieprzestrzeganie ustalonych zasad zachowania si¢ w czasie lekcji i przerw,

e) dewastacj¢ i niszczenie mienia szkoty,

f) agresywne zachowanie wobec kolegdéw i nauczycieli.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale¢ upowazniajaca dyrektora do skreslenia
Z listy uczniow za:

a) spozywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty i podczas
imprez organizowanych przez szkote,

b) uzywanie narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych,

c) dokonanie kradziezy,

d) dewastacj¢ mienia,

e) czyny godzace w zdrowie i godnos¢ kolegdéw i1 nauczycieli,

f) lekcewazenie obowigzkow szkolnych.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia lub prawnych opiekunow o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. Uczen moze by¢ karany jednym rodzajem kary i tylko jeden raz za dane przewinienie.
8. Termin od przewinienia do momentu udzielenia kary nie moze by¢ dluzszy niz 14dni.

9. Rodzaj kary ustala Rada Pedagogiczna na swoim posiedzeniu.
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10.0d wymienionej kary przystuguje odwotanie ztozone do Zarzadu Powiatu za
posrednictwem Dyrektora Szkoty przez ucznia lub jego rodzicow.

11. Uczen moze by¢ nagradzany za:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

osiggniecia w nauce,

zachowanie,

frekwencje,

osiggniecia sportowe,

udziat w konkursach i olimpiadach,

praceg spoteczng na rzecz szkoty,
przeciwdziatanie zachowaniom negatywnym w zyciu szkoty,
wlasciwa postawe w kontaktach z otoczeniem,

11.a. Rodzaje nagrod:

a)
b)
c)
d)
€)

udzielenie pochwaty na forum klasy lub szkoty,

list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,
podwyzszenie oceny z zachowania,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa.

§ 38
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

Praktyczna nauka zawodu uczniéw i stuchaczy jest organizowana przez szkotg.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw 1 stuchaczy w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w dowolnym zawodzi

Zajecia praktyczne z danego przedmiotu realizowane saw klasopracowniach
szkolnych, w pracowni komputerowej z wykorzystaniem programow
komputerowych oraz w trakcie wycieczek dydaktycznych.

Praktyczna nauka zawodu, realizowana poza szkota, odbywa si¢ na podstawie umowy
o praktyczng nauk¢ zawodu zawartej migdzy szkotg, a danym podmiotem
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gospodarczym. Umowa zawierana jest w formie pisemnej w sposob okreslony w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 15.12.2010 w sprawie praktycznej nauki zawodu.

6. Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty.

7. Szkota kierujgc uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

b) b)wspotpracuje z podmiotami przyjmujacymi ucznidéw na praktyczng nauke

zawodu.

C) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczgsliwych

wypadkow.

d) akceptuje wyznaczonych opickunow praktyk zawodowych lub wyznacza

opiekundéw do prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

e) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, rownowartos¢ kosztow przejazdow
srodkami komunikacji publicznej z uwzglednieniem ulg przystugujacym uczniom.

f) przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez szkote kosztow realizowane;j

praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy

srodkoéw finansowych.

8. Podmioty przyjmujace ucznidw na praktyczng nauke zawodu:

a) zapoznaja ucznidw z obowigzujaca organizacja pracy, regulaminem pracy
oraz przepisami bhp i1 ppoz.

b) przygotowuja zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow.

C) zabezpieczajg biezaca opieke wychowawczg, zawodowg 1 medyczna.
d) utrzymujg staly kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki ze strony szkoty.27

e) informuja szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

f) oceniajg praktyke zawodowa i dokonujg wpisu do dziennika praktyk.

9. Obowigzki ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu:

a) Odnosi si¢ z szacunkiem do opiekunéw praktyk zawodowych i swoich kolegow.

b) Przychodzi na zajecia punktualnie, kazdorazowe nieobecnosci usprawiedliwia.
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c) Starannie i terminowo prowadzi dzienniczek praktyk.
d) Zna przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przekazane na zajeciach.

e) Dostosowuje si¢ do ustalonego porzadku dnia w miejscu praktyk.

10. Zaliczenie praktyki i jej ocena dokonywana jest przez szkolnego opiekuna praktyk
wyznaczonego przez dyrektora szkotly dla danej klasy.

11. Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny po uzupehieniu brakujacej czesci praktyki. Egzamin odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Statucie.

Egzamin z praktyki zawodowej odbywa si¢ w formie pisemnej. Na egzamin uczen
zglasza si¢ z uzupelionym dzienniczkiem praktyk zawierajagcym ocene wystawiong przez
,Praktykodawce”. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje 2 zestawy pytan obejmujace
zaliczony przez ucznia materiat. Biorgc pod uwage ocene za dzienniczek, oceng za test oraz
oceng ,,Praktykodawcy” opiekun praktyk wystawia ocen¢ koncowa.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 39
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§33
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegolnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajecé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) wustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 40

1. Szczegdtowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe
Systemy Oceniania i obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do konca wrzesnia danego roku informuja
uczniow i rodzicoOw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sg
odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i Sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pdzniej niz do 20 wrzesnia danego roku.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 41

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace mogg by¢ udostepnione uczniowi lub rodzicowi na
ich prosbe¢. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie skserowanego dokumentu,
koszty ponosi wnioskodawca). Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel
przechowuje do konca sierpnia tego roku.

§ 42

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
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zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 43

1. Klasyfikacje $§rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu (w przypadku ostatnich klas w miesigcu grudniu).

2. Klasyfikacje roczng (i koncowg) ucznidéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu (W
przypadku ostatnich klas w miesigcu kwietniu).

3. Oceny biezace oraz §rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym, lub
»~ (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceng $rddroczng oraz roczng uczeh uzyskuje na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
z prac klasowych, kartkowek, odpowiedzi ustnych, pisemnym oraz innych form sprawdzania
wiedzy. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynikaé z co najmniej czterech ocen
czastkowych lub, w przypadku zajg¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, trzech ocen czastkowych.

§ 44
1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 45

Szczegotowe kryteria oceniania:
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Wzorowe bez nieobecnosci; uczen systematyczny, aktywny w zyciu klasy i szkoty; osiaga
maksymalne wyniki w nauce; sumienny, kolezenski, zyczliwy, pomocny,
kulturalny; przestrzega regulaminu szkoty, nie posiada natogow; dba o estetyczny
wyglad (swdj i otoczenia); bierze udziat w zajeciach dodatkowych, itd.

Bardzo dobre Uczen sumienny, zyczliwy, kolezenski i kulturalny, reprezentuje szkote, w
zawodach 1 konkursach, przestrzega zasady obowigzujace w szkole, przygotowany
do zaje¢ edukacyjnych itd.

Dobre Uczen sumienny, zyczliwy, kolezenski i kulturalny, nie uzywa wulgaryzméw,, dba
o mienie klasy, reprezentuje szkote, w zawodach i konkursach, przestrzega zasady
obowiazujace w szkole, przygotowany do zaje¢¢ edukacyjnych; ma do 10 godz.
nieusprawiedliwionych itd.

Poprawne Uczen systematyczny, prowadzi zeszyt przedmiotami i odrabia prace domowa,
pomaga kolegom, jest kulturalny, wspotpracuje z wychowawca; zdarza mu si¢ nie
mie¢ obuwia na zmiane¢ oraz ma do 25 godz. nieusprawiedliwionych, itd.

Nieodpowiednie | Uczen jest czgsto nieprzygotowany do lekcji, nie jest aktywny; nie nadrabia
zaleglo$ci w nauce i nie wywigzuje si¢ ze swych obowigzkow; uzywa wulgarnych
stow i ktamie, zdarzajg mu si¢ wymuszenia lub kradzieze; bardzo czgsto nie zmienia
obuwia.

Naganne Uczen ma agresywny stosunek do innych osob, a jego zachowanie stanowi
zagrozenie dla innych; niszczy mienie klasy, szkoty; wagaruje i uzywa wulgarnego
jezyka; utrudnia prowadzenie lekcji; pali papierosy, pije alkohol i uzywa /
rozprowadza §rodki odurzajace.

§ 46

1. O osiagnigciach ucznia powiadamiamy rodzicéw w nastepujacy sposob: dyzury nauczycieli,
zebrania z rodzicami, indywidualne spotkania z rodzicami, zapis w dzienniku.

2. Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w nastgpujacym trybie:

3.

1) nie pdzniej niz na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym informuje si¢ rodzicow,
na o propozycji rocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie
ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy
do konca danego roku szkolnego.

Nieobecnos$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow z

obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rodroczng lub
roczng wystawia wychowawca lud Dyrektor szkoty.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiaja swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow i
nauczycieli.

6. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych .
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2) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegoélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje .

7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie
do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece
wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§ 47

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 48

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w sktadzie okreslonym przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie 1 formie okreslonej przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

7. Uczen konczy 4-let. technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

9. Uczen konczy 5-let. technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczal) zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne 1 przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

10. Uczen, ktory nie konczy szkoly, powtarza jej ostatnig klasg.
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ROZDZIAL VIII

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 50

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiegozbioru, korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi centrum informacji
multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie i nauczyciele na zasadach okreslonych w
regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym
dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 godzin w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnoSci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informaciji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

§ 52

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostgpnia sie¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Rada Pedagogiczna dnia 26.11.2019r.przyjeta aktualizacje¢ statutu.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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